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1. DESCRICAO

O proposito deste documento é descrever detalhadamente o caso de uso Calcular Descontos do sistema Homolognet,
de forma que possa ser compreendido e validado por todos os envolvidos e interessados no desenvolvimento do
sistema, além de fornecer especificacdes claras e objetivas sobre 0s requisitos necessarios a sua implementacao.

O Caso de Uso tem por finalidade calcular os descontos que incidem na apuracdo da rescisdo de um contrato de
trabalho. As Regras de Negocio para os procedimentos de calculo foram estabelecidas na Etapa Il da Fase de
Defini¢cdo do Projeto.

2. REFERENCIAS

2.1. Diagrama de Caso de Uso do Sistema HomologNet Verséo 4.0;
2.2. PGPS - Plano de Gerenciamento de Projeto Simplificado Homolognet Verséo 3.0;
2.3. Layout Homolognet 2.23.

3. ATORES

4. PRECONDICOES

4.1. Este Caso de Uso somente sera executado apos a conclusdo dos seguintes Casos de Uso: Calcular Verbas
Rescisoérias, Manter Descontos e Manter Dados Financeiros.

5. FLUXOS DE EVENTOS

5.1. FLUXO PRINCIPAL

P1. A execucdo deste Caso de Uso inicia automaticamente a partir da concluséo do Caso de Uso Calcular Verbas
Rescisorias;

P2. O sistema recupera da base de dados todos os descontos informados pelo usuario através do caso de uso Manter
Descontos;

P3. O sistema recupera da base de dados todas as verbas rescisérias calculadas através do caso de uso Calcular
Verbas Rescisorias;

P4. O sistema realiza o célculo dos descontos [RN1];

P5. O sistema verifica se 0 somatério dos descontos calculados, excetuados os descontos calculados nas [RN1.1] a
[RN1.6], [RN1.14], [RN1.15] e [RN1.18] € menor ou igual a Base de Célculo do Aviso Prévio [Al];

O sistema grava na Base de Dados o valor de cada um dos descontos calculados para aquela rescisao;

P6. O sistema encerra 0 caso de uso.

5.2. FLUXO ALTERNATIVO

Al. Caso o somatério dos descontos calculados em [P4], com excec¢ao dos descontos calculados nas [RN1.1] a
[RN1.6], [RN1.14], [RN1.15] e [RN1.18] seja maior que a Base de Célculo do Aviso Prévio, o valor total dos descontos a
ser langado no TRCT estara limitado a este valor. [RN2]

A2. Para o TRCT Normal, TRCT Complementar e TRCT por Decis@o Judicial, o desconto do INSS é feito pelo regime
de competéncia, ou seja, deve ser utilizada a tabela para Previdéncia vigente no més do fato gerador, que € o més da
data de afastamento do empregado.
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A3. Para o TRCT Normal e TRCT por Decisao Judicial, o desconto do IRRF é feito pelo regime de caixa, ou seja, deve
ser utilizada a tabela do IRRF vigente na data de quitacdo das verbas rescisérias a que se referem os respectivos
TRCTs Normal e Por Decisdo Judicial.

A4. Para o TRCT Complementar, o desconto do IRRF segue a regra abaixo:
A4.1. feito pelo regime de caixa, aplicando a tabela do IRRF vigente na data de quitacdo do TRCT
Complementar, para as regras de negécio [RN 1.3] — Demais Verbas, [RN 1.5] — Férias - e [RN 1.19] -
Participagd@o nos Lucros e Resultados;
A4.2. feito pelo regime de caixa, aplicando a tabela do IRRF vigente na data de quitacdo do TRCT Normal, no
caso da regra de negécio [RN 1.4] — Décimo-Terceiro Salario.

A5. Os valores de Imposto de Renda Retidos na Fonte e de INSS no “TRCT Normal” devem ser
compensados/deduzidos nos respectivos “TRCT Complementar” e “TRCT Por Decisédo Judicial”.

5.3. FLUXOS DE EXCECAO

N&o se aplica.

6. REGRAS DE NEGOCIO

RN1. Calculos dos Descontos

Os descontos a serem feitos na rescisdo de contrato de trabalho, relativos ao més do afastamento, sao calculados
conforme as regras a seguir:

RN1.1. Desconto Previdéncia Oficial:
RN1.1.1 Somar todas as parcelas listadas abaixo, que foram calculadas pelo caso de uso “Calcular Verbas
Rescisorias”;

» Saldo de Saléario para Tipo de Saléario Fixo = 1 (hora) ou Saldo de Salario para Tipo de Salério Fixo = 2
(més) ou Saldo de Saléario para Tipo de Salario Fixo = 3 (dia), para os quais a soma dos salarios fixos
e variaveis seja maior que G para, respectivamente, salario fixo em “1. Hora” ou “2. Mensal” ou “3.
Diario”;

» Todas as Demais Verbas Rescisérias listadas na regra de negécio referente as Outras Verbas no Més
Rescisdo do caso de uso Calcular Verbas Rescisérias, exceto: Ajuda de Custo — Art. 470/CLT,
Licenca-Prémio Indenizada, Participa¢@o nos Lucros ou Resultados, Indenizac¢éo a Titulo de Incentivo a
Demissado, Abonos Desvinculados do Salario, Ganhos Eventuais Desvinculados do Salario, Reembolso
Creche, Reembolso Babéa e Multa Art. 477, § 8°/CLT;

» Todas as verbas listadas na regra de negdcio referente as Outras Verbas (campo 73 do layout) com
Campo 74 = 1 INSS, desde que para ela exista no campo 74 indicador de incidéncia de INSS (valor
“17)

» Descanso Semanal Remunerado (DSR);

> Reflexo do “DSR” sobre Salario Variavel;

» Indenizacdo Férias Escolares;

» Indenizacdo Férias Escolares para Causa de Afastamento “CR0” e Tipo de Contrato “1” ou “2”

rescisdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado ou prazo determinado “com” clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisédo antecipada por culpa reciproca.

RN1.1.2 Somar todos os “Outros Descontos” informados para o més da rescisdo (campos 85 e 86), que tenham
indicador de incidéncia de tributagéo do INSS (valor “1”) informado no campo 87;

RN1.1.3 O Salério-de-Contribui¢é@o € resultante da diferenca entre a [RN1.1.1] e [RN1.1.2]. Se essa diferencga
superar o limite superior da ultima faixa de incidéncia da Contribuicdo Previdenciéria, devera ser adotado como
Salario-de-Contribuicao esse limite superior da Ultima faixa e aplicar a respectiva aliquota [RN4]:
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Saléario-de-Contribuicdo = [RN1.1.1] - [RN1.1.2]; limitado ao valor maximo de incidéncia da Ultima faixa.

RN1.1.4 Dedugéo Previdéncia Oficial: aplicar a tabela de incidéncia de INSS [RN4] sobre o resultado da
[RN1.1.3], isto €, verificar em qual faixa na tabela o valor se encontra e aplicar a aliquota ao valor encontrado:

Deducédo Previdéncia Oficial = [RN1.1.3] * {aliquota em decimais da [RN4] em que se encontra o valor da
[RN1.1.3]}

Desconto Previdéncia Oficial sobre o 13° Salario:

RN1.2.1 Somar todas as parcelas listadas abaixo, que foram calculadas pelo caso de uso “Calcular Verbas
Rescisérias” . Se essa soma superar o limite superior da ultima faixa de incidéncia da Contribuigao
Previdenciaria, devera ser adotado como Salario-de-Contribuigcéo esse limite superior da Ultima faixa e aplicar a
respectiva aliquota;

» Décimo-Terceiro Salario Exercicios Anteriores;

» Décimo-Terceiro Salario Proporcional;

» Décimo-Terceiro Salario Proporcional para Causa de Afastamento “CR0” e Tipo de Contrato “1” ou “2”:
rescisdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado ou prazo determinado “com” clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisao antecipada por;

RN1.2.2 Deducgéo Previdéncia Oficial: aplicar a tabela de incidéncia de INSS [RN4] sobre o resultado da
[RN1.2.1], isto €, verificar em qual faixa na tabela o valor se encontra e aplicar a aliquota ao valor encontrado:

Deducéo Previdéncia Oficial - 13° Salario = [RN1.2.1] * {aliquota em decimais da [RN4] em que se encontra o
valor da [RN1.2.1]}

Desconto de IRRF:
RN1.3.1 Somar todas as parcelas listadas abaixo, que foram calculadas pelo caso de uso “Calcular Verbas
Rescisorias”;

» Saldo de Saléario para Tipo de Salério Fixo = 1 (hora) ou Saldo de Salario para Tipo de Salario Fixo = 2
(més) ou Saldo de Salério para Tipo de Salario Fixo = 3 (dia) com a soma dos salarios fixos e variaveis
maior que G para, respectivamente, salario fixo em “1. Hora” ou “2. Mensal” ou “3. Diario”;

» Todas as Demais Verbas Rescisoérias listadas na regra de negécio referente as Outras Verbas no Més
Rescisdo do caso de uso Calcular Verbas Rescisérias, exceto: Ajuda de Custo — Art. 470/CLT,
Licenca-Prémio Indenizada, Participac@o nos Lucros ou Resultados, Indenizac&o a Titulo de Incentivo a
Demisséo e a Multa do Art. 477, § 8°/CLT;

» Todas as verbas listadas na regra de negdcio referente as Outras Verbas (campo 73 do layout) com
Campo 74 = 1 INSS, desde que para ela exista no campo 74 indicador de incidéncia de IRRF (valor
1)

» Descanso Semanal Remunerado (DSR);

» Reflexo do “DSR” sobre Salario Variavel.

RN1.3.2 Somar o desconto do campo 77.1 e todos os “Outros Descontos” informados para o més da resciséo
(campos 85 e 86), que tenham indicador de incidéncia de tributagdo do IRRF (valor “1”) informado no campo
87, mais campo 89, mais campo 90, adicionando, ainda, todas as “Outras Deducbes para a Base do IRRF”
informadas no campo 91:

Total = {Zi (campo 77.1) + campo 86, com “1” no campo 87 para IRRF)} + (campo 89) + (campo 90) + (campo
91), onde i =(1, 2, ..., n - para cada um dos n “outros descontos” informados)

RN1.3.3 Deducédo por Dependente: multiplicar o total de dependentes para Imposto de Renda informados no
campo 45 pelo valor dedutivel por dependente, para o respectivo ano-calendario [RN5]:

Total Deducao/Dependentes = [RN5] * [campo 45]
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RN1.7. Desconto de “Adiantamento Salarial”: Atribuir o valor informado no campo 77, caso ele seja maior que zero;

RN1.8

. Desconto de Vale Transporte: Se valor informado para o campo 80 “Valor Total Gasto com Vale-Transporte”
for maior que zero, o sistema calculard o montante a ser descontado do empregado conforme seja a “Formagéo do
Salario” informada no campo 62;
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RN1.3.4 Base de Célculo do IRRF: Subtrair do valor apurado na [RN1.3.1] os valores das [RN1.1.4],
[RN1.3.2], [RN1.3.3] e Desconto de Pensao sobre Demais Verbas Rescisorias:

Base de Célculo IRRF = [RN1.3.1] - [RN1.1.4] — [RN1.3.2] — [RN1.3.3] — Desconto de Penséo sobre Demais
Verbas Rescisorias

RN1.3.5 Deducéo do IRRF: aplicar a tabela de incidéncia de IRRF [RN6] sobre o resultado da [RN1.3.4], isto €,
verificar em qual faixa na tabela o valor se encontra e aplicar a aliquota ao valor encontrado e descontar a

parcela a deduzir:

Deducdo IRRF = {[RN1.3.4] * (aliquota em decimais da [RN6] em que se encontra o valor da [RN1.3.4])} — (valor
da parcela a deduzir [RN6])

Desconto de IRRF sobre o 13° Salario:
RN1.4.1 Somar todas as parcelas listadas abaixo, que foram calculadas pelo caso de uso “Calcular Verbas
Rescisorias”;
» Décimo-Terceiro Salario Exercicios Anteriores;
» Décimo-Terceiro Salario Proporcional;
» Décimo-Terceiro Salario Proporcional para Causa de Afastamento “CR0” e Tipo de Contrato “1” ou “2”:
rescisdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado ou prazo determinado “com” clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antecipada por;

RN1.4.3 Base de Célculo do IRRF: Subtrair do valor apurado na [RN1.4.1] os valores das [RN1.2.2],
[RN1.3.3] e Desconto de Pensédo sobre Décimo-Terceiro Salario:

Base de Célculo IRRF = [RN1.4.1] - [RN1.2.2] — [RN1.3.3] — Desconto de Pensdo sobre Décimo-Terceiro
Salario

RN1.4.4 Deducéo do IRRF: aplicar a tabela de incidéncia de IRRF [RN6] sobre o resultado da [RN1.4.3], isto &,
verificar em qual faixa na tabela o valor se encontra e aplicar a aliquota ao valor encontrado e descontar a

parcela a deduzir:

Deducédo IRRF = {{RN1.4.3] * (aliquota em decimais da [RN6] em que se encontra o valor da [RN1.4.3])} — (valor
da parcela a deduzir [RN6])

Desconto de Adiantamento de 13° Salario Informado:
RN1.6.1 Desconto de Adiantamento de 13° Salario Ano do Afastamento: Atribuir o valor informado no

campo 78, caso ele seja maior que zero;

RN1.8.1 Se a Formagédo do Salario for de dominio “1. Fixo” ou “3. Fixo mais Variavel”: calcular 6% do
montante apurado nas regras de negdcio do caso de uso Calcular Verbas Rescisoérias, [RN2.3.1.3] (Tipo de
Salario Fixo = 1 (hora)), ou [RN2.3.1.4] (Tipo de Salario Fixo = 2 (més)) ou [RN2.3.1.5] (Tipo de Salario Fixo =
3 (dia)), caso ndo se aplique a regra prevista na [RN 2.3.1.2.1]. Se esse resultado for menor ou igual
ao valor informado no campo 80, deverd ser atribuido esse valor como o0 a ser descontado do empregado;
caso negativo, atribuir o valor do campo 80,

Desconto Vale-Transporte = {{RN2.3.1.3] ou [RN2.3.1.4] ou [RN2.3.1.5], caso ndo se aplique a regra
prevista na [RN 2.3.1.2.1]} * 0,06 <> for menor ou igual campo 80;
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RN1.8.2 Se a Formacgao do Salario for de dominio “2. Variavel”: calcular 6% do montante apurado nas regras
de negdcio referentes as seguintes verbas salariais do més da rescisdo apuradas no caso de uso Calcular
Verbas Rescisérias: [RN2.3.2.2] (Percentagem), [RN2.3.2.3] (Comissao), [RN2.3.2.4] (Prémios), [RN2.3.2.5]
(Viagens), [RN2.3.2.6] (Gorjetas), [RN2.3.2.12] (Gratificag8o). Se ndo se aplicar a regra prevista na [RN
2.3.1.2.1], somar o valor apurado na [RN2.3.1.2] (Producéo). Se esse resultado for menor ou igual ao
valor informado no campo 80, devera ser atribuido esse valor como o a ser descontado do empregado; caso
negativo, atribuir o valor do campo 80,

Desconto Vale-Transporte = {[RN2.3.2.2] + [RN2.3.2.3] + [RN2.3.2.4] + [RN2.3.2.5] + [RN2.3.2.6] +
[RN2.3.2.12] + [RN2.3.1.2], se néo se aplicar a [RN 2.3.1.2.1]} * 0,06
<> for menor ou igual campo 80;

RN1.9. Desconto de Reembolso do Vale Transporte: Atribuir o valor informado no campo 82, caso ele seja maior
que zero;

RN1.10. Desconto do Vale Alimentacdo: Atribuir o valor informado no campo 81, caso ele seja maior que zero;

RN1.11. Desconto de Reembolso do Vale Alimentacdo: Atribuir o valor informado no campo 83, caso ele seja maior
que zero;

RN1.12. Desconto de Contribuicdo para o FAPI: Atribuir o valor informado no campo 90, caso ele seja maior que
zero;

RN1.13. Desconto de Contribuicdo a entidade de Previdéncia Privada domiciliada no pais, cujo dnus seja do
contribuinte, destinada a custear beneficios complementares assemelhados a Previdéncia Social: Atribuir o valor
informado no campo 89, caso ele seja maior que zero;

RN1.14 Desconto de Empréstimo de Consignacao: O sistema, apdés realizar o calculo da resciséo, obtendo VALOR
BRUTO da rescisao de contrato de trabalho, devera excluir deste valor o “Salario Liquido do més anterior a rescisao”
(campo 71), no caso do usuario té-la informado. O sistema verificara se o valor informado do “Saldo Devedor Atual do
Empréstimo Consignado em Folha de Pagamento”, campo 84, é superior a 30% do valor bruto da resciséo ja
descontada a verba referente ao salario do més anterior a rescisdo. Se negativo, o valor do “Desconto Empréstimo
Consignado” sera o valor informado no campo 84.

Desconto Empréstimo Consignado = {(Valor Bruto Resciséo) — (campo 71)} * 0,30 <& (campo 84) for maior
gue esse valor calculado; sendo, descontar o valor do campo 84.

RN1.15. Desconto da Contribuicéo Sindical Laboral - Art. 580 CLT: Se o valor informado no campo 92 for maior que
zero, atribuir um trigésimo do valor da base de célculo do Décimo-Terceiro Salario, apurado no caso de uso “Calcular
Verbas Rescisorias”,

Desconto Contribui¢do Sindical Laboral = [RN1.2.1.2] / 30 <> (campo 92) > 0.

RN1.16. Desconto de Indenizac&o - Art. 480 CLT:
RN1.16.1 Se a Causa de Afastamento for “RA1” e o Tipo de Contrato for “3”, calcular o valor da “Multa do
Art. 480/CLT” devida ao empregador, apurando o nimero de dias existentes entre a data de término do
contrato por prazo determinado (campo 47) e a data de afastamento (campo 38), calculando a metade dos
salarios devidos relativo a esses dias:

Multa Art. 480/CLT = {[(campo 47) — (campo 38)] / 30} * {[RN1.2.3.2] + (rubrica “034” més anterior
afastamento)} / 2; onde [RN1.2.3.2] foi apurado no caso de uso “Calcular Verbas Rescisorias”.
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RN1.16.2 Devera ser adotado como valor a descontar do empregado aquele informado pelo empregador no
campo 88, relativo a indenizacao do art. 480 da CLT, desde que ele seja menor do que o valor calculado na
[RN1.16.1];

RN1.16.3 Quando a causa do afastamento for "RA1" - rescisédo antecipada pelo empregado do contrato de
trabalho por prazo determinado - e a categoria do trabalhador for "7 - Menor Aprendiz", o sistema devera
assumir no calculo que o desconto "Prejuizo causado ao empregador, sem justa causa, pela rescisao

antecipada (Art. 480/CLT)" é igual a ZERO, mesmo que a empresa tenha informado valor maior que zero no
sistema.

RN1.17. Desconto do Aviso-Prévio: Se a Causa de Afastamento for “RA1” e o Tipo de Contrato for “2”, ou se a Causa
de Afastamento for “SJ1” e o Tipo de Contrato for “1”, e para ambas as situagdes for informado no campo 42 o dominio
“2. Nao”, para dispensa pelo empregador do cumprimento do aviso-prévio pelo empregado, o Desconto do Aviso-Prévio
serd calculado da seguinte forma: subtrair da data projetada do aviso-prévio a data do afastamento (campo 38 do
layout), multiplicar o nimero de dias resultantes pelo valor da [RN 1.2.3.2] do caso de uso Calcular Verbas Rescisoérias
e dividir por 30 (“0. Dados Iniciais”, campo “N” - minimo de 30 dias/CLT):

Desconto do Aviso-Prévio Indenizado = {(campo 37 + campo N — campo 38) * [RN 1.2.3.2]} / 30

RN1.18. Desconto de Penséo Alimenticia: Se o percentual para desconto da pensao alimenticia informado no campo
43 do layout for maior que zero, o sistema exibira todas as verbas rescisérias aferidas no caso de “Calcular Verbas
Rescisoérias” (exceto [RN2.3.3] e [RN2.3.13]: Sal. Liq. Més Anterior e Sal. Familia), a op¢édo “FGTS” (apenas para
informacao de incidéncia & Caixa Econdmica Federal) e todos os descontos calculados neste caso de uso (exceto os
computados nas [RN1.3], [RN1.4], [RN1.5] e [RN1.19]), para que o usuério informe as respectivas incidéncias ou nao
da pensdo alimenticia. As verbas salariais e os descontos que ja tiveram a incidéncia da penséo alimenticia informada,
respectivamente, nos passos [P10.2] do caso de uso “Dados Financeiros” e [P5.1] do caso de uso “Manter Descontos”
ndo deverdo ser reexibidos pelo sistema para parametrizacdo pelo usuario. Quando o sistema for gerar o TRCT, ele
deverd verificar se existe alguma verba rescisoria (p. ex. multa do art. 477/CLT, inserida no momento da homologac¢&o)
ou desconto para 0s quais ndo tenha sido informada a incidéncia da pensdo alimenticia, para parametrizacdo pelo
usuario.

O valor a ser retido na rescisdo contratual do empregado deve ser apurado conforme a seguir;

RN1.18.1. Desconto de Pensao sobre Férias: somar todas as verbas salariais rescisérias relativas as férias
gue incidem a penséo alimenticia e aplicar sobre esse resultado o percentual informado no campo 43,

Pensdo sobre Férias = {(verbas de férias que incidem penséao alimenticia))} * {(campo 43) / 100}

RN1.18.2. Desconto de Penséo sobre Décimo-Terceiro Salario: somar todas as verbas salariais rescisorias
relativas ao Décimo-Terceiro Salario que incidem a penséo alimenticia, subtrair o valor calculado nas [RN1.2]
— Previdéncia Social sobre o 13° Salério -, e [RN 1.4] — IRRF sobre 13° Salério -, se 0 usuario tiver informado
gue esses descontos devem ser deduzidos, e aplicar sobre esse resultado o percentual informado no campo
43,

Penséo sobre Décimo-Terceiro Salario = {(verbas Décimo-Terceiro incidem penséo alimenticia) — ((RN1.2],
se incidir) — ([RN 1.4], se incidir)} * {(campo 43) / 100}

RN1.18.3. Desconto de Pensédo sobre Aviso-Prévio Indenizado: aplicar o percentual informado no campo
43 sobre o valor calculado na regra de negécio referente ao Aviso-Prévio Indenizado, apurado no caso de uso
“Calcular Verbas Rescisorias”, caso o usuario tenha informado que a penséo alimenticia incide sobre o Aviso-
Prévio Indenizado,

Penséo sobre Aviso-Prévio Indenizado = Aviso-Prévio Indenizado * {(campo 43) / 100}
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RN1.18.4. Desconto de Pensdo sobre Participagcdo nos Lucros ou Resultados: aplicar o percentual
informado no campo 43 sobre o valor calculado na [RN 2.3.2.22], apurado no caso de uso “Calcular Verbas
Rescisorias”, subtraido do valor calculado na [RN 1.19] — IRRF sobre a Participacdo nos Lucros ou Resultados
-, se o0 usuario tiver informado que esse desconto deve ser deduzido, caso o usuario tenha informado que a
penséo alimenticia incide sobre a Participagdo nos Lucros ou Resultados,

Pensdo sobre Participacdo nos Lucros ou Resultados = {([RN 2.3.2.22], caso de uso “Calcular Verbas
Rescisorias) — ([RN 1.19], se incidir)} *
{(campo 43) / 100}

RN1.18.5. Desconto de Pensdo sobre Demais Verbas Rescisdrias: relativamente as demais verbas
salariais rescis@rias que ndo foram consideradas em Desconto de Pensédo sobre Férias, Desconto de Penséo
sobre Décimo-Terceiro Salario, [RN1.18.3] e [RN 1.18.4], o sistema fara os célculos a seguir;
RN1.18.5.1 somar todas as demais verbas salariais rescisorias que tem incidéncia da pensao
alimenticia, conforme indicado pelo usuario;
RN1.18.5.2 somar todos os demais descontos que tem incidéncia da pensdo alimenticia, conforme
indicado pelo usuario, inclusive os calculados nas [RN 1.1] e [RN 1.3], caso o usuario tenha informado
gue esses descontos devem ser deduzidos;
RN1.18.5.3 subtrair da [RN1.18.5.1] o valor apurado na [RN1.18.5.2] e aplicar sobre esse resultado o
percentual informado no campo 43,

Pensdo sobre Demais Verbas Rescisorias = {{[RN1.18.5.1] — [RN1.18.5.2]} * {(campo 43) / 100}
RN1.19. Desconto de IRRF — Participacdo nos Lucros ou Resultados:

RN1.19.1 Base de Calculo do IRRF — Participacdo no Lucros ou Resultados: Subtrair do valor apurado na
[RN 2.3.2.22] do caso de uso Calcular Verbas Rescisorias os valores da [RN1.3.3] e o Desconto de Penséo
Alimenticia sobre a Participacéo nos Lucros ou Resultados [RN1.18.4]:

Base de Célculo IRRF ={[RN 2.3.2.22], Calcular Verbas Rescisérias} - [RN1.3.3] — [RN 1.18.4]

RN1.19.2 Deducdo do IRRF: aplicar a tabela de incidéncia de IRRF [RN7] sobre o resultado da [RN1.19.1], isto
€, verificar em qual faixa na tabela o valor se encontra e aplicar a aliquota ao valor encontrado e descontar a

parcela a deduzir:

Deducdo IRRF = {{RN1.19.1] * (aliquota em decimais da [RN7] em que se encontra o valor da [RN1.19.1])} -
(valor da parcela a deduzir [RN7])

RN1.20. Outros Descontos: relacionar individualmente o valor de cada um dos “Outros Descontos” informados no
campo 86;

RN1.21. Compensacao Dias de Salario Férias ref. Més do Afastamento pago no Més Anterior a Rescisao: Atribuir
o valor informado no campo 77.1 do layout;

RN1.22. Complementacédo do IRRF, ref. Rendimento Total recebido no Més de Quitacdo da Rescisado: Atribuir o
valor informado no campo 91.1;
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RN2. Limite de Descontos (8 5°, Art. 477/CLT)

RN 2.1 Excetuados os descontos calculados nas [RN1.1] a [RN1.6], [RN1.14], [RN1.15], [RN1.17], [RN1.18], [RN1.19],
[RN 1.21], [RN 1.22] e o “Desconto de Valor Liquido de TRCT Quitado — Deciséo Judicial”, o somatdrio de todos os
demais descontos relacionados na rescisdo contratual nao pode superar o valor da base de calculo do Aviso-Prévio,
apurado no caso de uso “Calcular Verbas Rescisorias”.
RN 2.1.1 Se o limite da base de calculo do aviso-prévio for superado o sistema, antes de exibir o TRCT ou a
Prévia (apés o comando “Gravar” na tela de Descontos), deverd mostrar para o usudrio a lista de descontos e
respectivos valores que se inserem no limite previsto na [RN2], com a seguinte mensagem: “Conforme o § 5°
do Art. 477 da CLT, o somatério dos descontos abaixo ndo pode superar o montante de R$ <base de célculo

do aviso-prévio>. Para prosseguir, faca os ajustes necessarios. © OK”.
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RN3. Incidéncia de Tributacao

Cdd Descrigdo Incidéncia Tipo
IRPF INSS | FGTS
1 Salario Fixo ) S S Fixo
2 Garantia S S S Fixo
3 Producéo ) S S Variavel
4 Horas-Extras S S S Variavel
5 Horas Trabalhadas no Més Variavel
6 Percentagem S S S Variavel
7 Comisséo S S Variavel
8 Prémios ) S S Variavel
(0] - 0
9 Multa Art. 477,88 _(ELT Atraso pagt N N N Fixo
rescisao

10 Viagens S S S Variavel
11 Gorjetas S S S Variavel
12 Horas Adicional Noturno S S S Variavel
13 Insalubridade S S S Variavel
14 Periculosidade S S S Variavel
15 Sobreaviso S S S Variavel
16 Prontiddo S S S Variavel
17 Gratificacdo S S S Variavel
18 Adicional Tempo Servico S S S Variavel

Adicional por Transferéncia de Localidade »
19 de Trabalho S S S Variavel
20 Salario familia no que e?<c_eder o0 valor s S S Variavel

legal obrigatorio
Abono ou gratificacdo de férias, desde que
excedente a vinte dias do salario,

21 concedido em virtude de clausula S S S Variavel

contratual, de regulamento da empresa ou

de convengéo ou acordo coletivo.
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Diarias para viagem, pelo seu valor global,
quando excederem a cingienta por cento
22 | daremuneracdo do empregado, desde que S S S Variavel
ndo haja prestacdo de contas no montante
gasto.
23 Ajuda de custo - art. 470/CLT N N N Variavel
24 Etapas, no caso dos maritimos. S S S Fixo
25 Licenca-prémio indenizada S N N Variavel
26 Quebra de Caixa S S S Variavel
Participagdo do empregado nos lucros ou
27 | resultados da empresa, paga nos termos da S N N Variavel
legislacéo.
28 Indenizacgéo receblda_a tJtqu de incentivo N N N Variavel
a demisséo.
29 Bolsa aprendizagem S Variavel
30 Abonos Desvinculados do Salario S N N Variavel
31 Ganhos eventuais ,D'esvmculados do s N N Variavel
Salario
Reembolso Creche pago em conformidade .
32 a legislacao trabalhista S N N Variavel
33 Reem'bolsg Baba pago em con_forml_d,aFje a S N N Variavel
legislacdo trabalhista e previdenciaria
34 Gratificagdo Semestral S S S Variavel
35 N° de Dias Trabalhados no Més Variavel
36 Multa do art. 476-A, §5° da CLT N S S Fixo
IRPF INSS  FGTS
Aviso-Prévio Indenizado N S S
Férias Indenizadas e respectivo Terco N N N
Constitucional
Terco Constitucional de Férias N S S
Férias Pagas em Dobro N N N
Décimo-Terceiro Indenizado S S S
Décimo-Terceiro Sobre Aviso-Prévio N S S

Indenizado
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Indenizagéo Art. 9° Lei n.° 7.238/84

Quitacdo da Rescisdo

(Demissdo véspera da Data-Base) N N N
Contribuicdo paga pelo empregado para o
N N N
FAPI
Salério-Familia até limite legal/INSS N N N
Contribuicéo a Previdéncia Oficial N N N
Contribuicdo a entidade de Previdéncia
Privada domiciliada no pais, cujo dnus
seja do contribuinte, destinada a custear N N N
beneficios complementares assemelhados
a Previdéncia Social
Indenizacdo Art.479 da CLT N N N
Vale Transporte N N N
Vale Alimentacdo, enquadrado no N N N
PAT/MTE
Indenizacédo do Professor - Dispensa
- N S S
Férias Escolares
Pensdo Alimenticia N - -
DSR S S S
Reflexo DSR sobre Salario Variavel S S S
Contribuicédo Sindical Laboral - Art. N N i
578/CLT
Compensacdo Dias de Salario Férias ref.
Més do Afastamento pago no Més S N N
Anterior & Resciséo
Complementacdo do IRRF, ref.
Rendimento Total recebido no Més de N N N
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RN4. Tabela para recolhimento ao INSS

Esta tabela sera mantida através do caso de uso Manter Tabelas Internas.

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO,
EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE
REMUNERACAO A PARTIR DE 1° DE

FEVEREIRO DE 2009

Salério de contribuicdo

Aliquota para fins de recolhimento ao INSS (%)

(R9)
Até 965,67 8,00%
de 965,68 até 1.609,45 9,00%
de 1.609,46 até 3.218,90 11,00%

e Aliquota reduzida para salarios e remuneragdes até trés salarios minimos, em
razdo do disposto no inciso Il do art. 17 da Lei n® 9.311, de 24 de outubro de 1996,
gue instituiu a Contribuicdo Proviséria sobre Movimentacdo ou Transmisséo de
Valores e de Créditos e de Direitos de Natureza Financeira - CPMF.

RN5. Tabela de deducédo por dependente na determinacdo da Base de Calculo do IRPF

Esta tabela sera mantida através do caso de uso Manter Tabelas Internas.

Ano-calendario

Quantia a deduzir, por dependente (R$)

2008 137,99
2009 144,20
2010 150,69
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RN6. Tabela Progressiva Mensal IRRF: Ano-Calendéario 2008 a 2010

Esta tabela sera mantida através do caso de uso Manter Tabelas Internas.

Ano- Base de Calculo em R$ | Aliquota % Parcela a Deduzir
Calendario do Imposto (R$)
Até 1.372,81 - -
2008 De 1.372,82 até 2.743,25 15 205,92
Acima de 2.743,25 27,5 548,82
Até 1.434,59 - -
2009 De 1.434,60 até 2.150,00 7,50 107,59
De 2.150,01 até 2.866,70 15 268,84
De 2.866,71 até 3.582,00 22,50 483,84
Acima de 3.582,00 27,5 662,94
Até 1.499,15 - -
2010 De 1.499,16 até 2.246,75 7,50 112,43
De 2.246,76 até 2.995,70 15 280,94
De 2.995,71 até 3.743,19 22,50 505,62
Acima de 3.743,19 27,5 692,78

Esta tabela sera mantida através do caso de uso Manter Tabelas Internas.

RN7. Tabela Progressiva Mensal IRRF Sobre a PLR: Ano-Calendario 2013

Ano- Base de Calculo em R$ | Aliquota % Parcela a Deduzir
Calendario do Imposto (R$)
Até 6.000,00 - -
2013 De 6.000,01 até 9.000,00 7,50 450,00
De 9.000,01 até 12.000,00 15 1.125,00
De 12.000,01 até 15.000,00 22,50 2.025,00
Acima de 15.000,00 27,5 2.775,00

7. REQUISITOS ESPECIAIS

N&o se aplica.

8. POS-CONDICOES

8.1. Descontos calculados para o tipo de rescisdo informado e gravados no Banco de Dados
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9. PONTOS DE EXTENSAO

N&o se aplica

10. TELAS DE REFERENCIA DO SISTEMA

N&o se aplica

11. ANEXOS

N&o se aplica

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

NOME éTELEFONE / E-MAIL DATA / ASSINATURA
Julie Christine Tende Franco Tel.: (61) 3317-2446 / /
Politec SA Sala: TB44

'RESPONSAVEIS PELA VALIDAGAO

REPRESENTANTE CLIENTE \TELEFONE | E-MAIL DATA / ASSINATURA
. Tel.: (61) 3317-6886 — / /

Admilson Moreira dos Santos  Sala: 443

Coordenador de Informagbes — SRT/MTE - Admilson.santos@mte.gov
L.br

REPRESENTANTE CGil

REPRESENTANTE
DESENVOLVIMENTO TELEFONE / E-MAIL DATA / ASSINATURA
Antdénio Carlos Mariani Mansur Junior Tel.: (61) 3317-6173 - / /
Gerente de Projetos — Politec Sala TB 52
Contrato n° 07/2002 - CGI/MTE
REPRESENTANTE PROJETO TELEFONE / E-MAIL DATA / ASSINATURA
Ricardo de Oliveira Marques Tel.: (61) 3317-6559 / /
Gestor de Projetos - Politec Sala: 461
Contrato n° 07/2002 — CGI/MTE
REPRESENTANTE CGlI TELEFONE / E-MAIL . DATA / ASSINATURA
. / /
Sérgio Alves Guimardes Cotia gzlﬁ 7(()61) 3317-6400 -
Coordenador-Geral — CGI/MTE . .
sergio.cotia@mte.gov.br
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